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Que deviennent les demandeurs d’emploi recru-
tés en contrat aidé à l’issue de ce contrat ? Combien 
de temps s’écoule avant qu’ils obtiennent un nouvel 
emploi, aidé ou non ? Quels étaient leur situation 
professionnelle et leurs objectifs lorsqu’ils se sont 
inscrits à l’ANPE (désormais Pôle emploi) ? Pourquoi 
ont-ils signé un contrat aidé ? Pour répondre à ces 
questions et évaluer l’impact du passage en contrat 
aidé sur les trajectoires professionnelles et les condi-
tions de vie des personnes qui en ont bénéficié à un 
moment de leur parcours, la Dares a mené, fin 2008 
et fin 2009, une enquête en deux vagues auprès de 
demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au printemps 
2005, dite « Panel 2008 » (encadré 1, [1]). Parmi eux, 
sont désignés comme « bénéficiaires » de contrat aidé 
les personnes qui ont été recrutées dans les deux ans 
suivant leur inscription (soit entre le 2e trimestre 2005 
et le 2e trimestre 2007) sous l’un des quatre contrats 
aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005 : le 
contrat d’accompagnement dans l’emploi (CAE) et le 
contrat d’avenir (CAV) dans le secteur non marchand, 
le contrat initiative emploi (CIE) et le contrat insertion-
revenu minimum d’activité (CI-RMA) dans le secteur 
marchand (encadré 2). Cette publication porte sur les 
trajectoires professionnelles de ces « bénéficiaires » 
(1).

Des trajectoires antérieures  
plus souvent marquées par le non-emploi  
pour les bénéficiaires d’un CAE ou d’un CAV

Les contrats aidés s’adressent aux demandeurs d’em-
ploi qui rencontrent des difficultés particulières 

Les trajectoires professionneLLes  
des bénéficiaires de contrats aidés 

Premiers résultats du « Panel 2008 »
Fin 2008 et fin 2009, la Dares a mené une 

enquête auprès de demandeurs d’emploi qui se 
sont inscrits à l’ANPE au printemps 2005 et qui 

ont été recrutés, entre cette date  
et le printemps 2007, sous l’un des quatre 

contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale 
(CIE, CI-RMA, CAE, CAV).

Six demandeurs d’emploi sur dix déclarent être 
entrés en contrat aidé principalement parce 

qu’ils ne voulaient pas « rester sans rien faire », 
voulaient « améliorer leur situation financière » 

ou n’avaient pas d’autres propositions  
d’embauche. Un tiers environ indiquent que 

l’emploi proposé correspondait à ce qu’ils  
cherchaient ou qu’ils souhaitaient ainsi acquérir 

de l’expérience. Une fois en contrat aidé,  
les bénéficiaires sont globalement satisfaits 

du métier exercé. En revanche, la plupart des 
salariés en contrat aidé non marchand étaient à 

temps partiel mais auraient  
aimé travailler davantage.

En lien notamment avec un parcours antérieur 
plus heurté et plus éloigné de l’emploi,  

les personnes passées par un contrat aidé du 
secteur non marchand sont moins souvent en 

emploi à la sortie du contrat aidé que celles 
passées par un contrat du secteur marchand. 

Lorsqu’elles sont en emploi, elles occupent plus 
fréquemment un nouvel emploi aidé.  

Cependant, dans l’année qui suit la fin du 
contrat, la part des anciens bénéficiaires de CAE 

ou de CAV qui sont en emploi augmente  
davantage que pour leurs homologues de CIE  

et de CI-RMA tout en restant inférieure. 

(1) D’autres publications chercheront à évaluer l’effet propre du passage en contrat aidé en comparant les trajectoires professionnelles de ces « bénéficiaires » 
à celle de « témoins » également interrogés et choisis, parmi les demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au printemps 2005, pour leur ressemblance avec les 
« bénéficiaires », c’est-à-dire ayant des caractéristiques les rendant potentiellement éligibles à ces contrats mais n’en ayant pas bénéficié sur cette période. 
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d’accès à l’emploi, dans le cas des CAE et CIE et 
qui, dans le cas des CAV et CI-RMA, sont allo-
cataires d’un minimum social. De manière géné-
rale, les salariés recrutés sur un contrat aidé du 
secteur non marchand sont plus éloignés du 
marché du travail que ceux embauchés en contrat 
aidé dans le secteur marchand. Leur ancien-
neté au chômage avant l’entrée en contrat aidé 
est notamment plus longue en moyenne et leur 
niveau de formation moindre. Il en est de même 
des allocataires de minima sociaux embauchés en 
CAV ou en CI-RMA, au regard des demandeurs 
d’emploi entrés respectivement en CAE et en CIE 
([2], [3], [4]).

L’analyse du passé professionnel des deman-
deurs d’emploi recrutés en contrat aidé confirme 
que les trajectoires antérieures des bénéfi-
ciaires de contrats aidés non marchands sont 
marquées par plus d’instabilité. Un tiers des 
demandeurs d’emploi entrés en contrat aidé du 
secteur non marchand entre le 2e trimestre 2005 
et le 2e trimestre 2007 déclarent avoir aupara-
vant « alterné des courtes périodes d’emploi, 
de chômage et d’inactivité » (31 % en CAE et 
39 % en CAV) et 30 % déclarent avoir connu 
le chômage ou l’inactivité de façon continue ou 
quasi continue, contre respectivement 26 % et 
16 % dans le secteur marchand (2). Ils ne sont 
qu’un peu plus d’un tiers à avoir été « principa-
lement ou toujours en emploi » (37 %, 40 % en 
CAE et 29 % en CAV) contre la moitié environ 
des demandeurs d’emploi entrés dans un contrat 
aidé du secteur marchand (58 % en CIE, 48 % en 
CI-RMA) (graphique 1a).

Quatre inscriptions à l’ANPE sur dix ont 
eu lieu à l’issue d’une période d’emploi

Lors de leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 
2005, les futurs bénéficiaires de contrats aidés 

étaient en général sans emploi : c’est le cas de 
plus des trois quarts de ceux embauchées ensuite 
en CIE et en CAE et de 86 % de ceux recrutés sur 
des contrats réservés aux bénéficiaires de minima 
sociaux. Les autres occupaient un emploi et se 
sont vraisemblablement inscrits à l’ANPE parce 
qu’ils souhaitaient trouver un autre emploi ou crai-
gnaient de perdre leur emploi actuel. Les futurs 
bénéficiaires de contrats aidés non marchands 
(CAE et CAV) occupaient plus fréquemment un 
emploi à temps partiel au moment de leur inscrip-
tion à l’ANPE (près de 60 % de ceux en emploi 
contre au plus 20 % pour les futurs bénéficiaires 
de CIE et de CI-RMA en emploi). Cet emploi était 
également plus souvent un emploi aidé (contrat 
emploi solidarité (CES), contrat emploi consolidé 
(CEC)… qui ont précédé les contrats issus de la 
loi de cohésion sociale) : dans plus de 30 % des 
cas, contre 10 % pour ceux entrés ensuite en CIE 
ou CI-RMA. Les futurs bénéficiaires d’un contrat 
aidé marchand, en emploi au moment de l’ins-
cription à l’ANPE, travaillaient plus souvent dans 
une entreprise privée ou dans le secteur de l’inté-
rim que les futurs bénéficiaires d’un contrat aidé 
non marchand, déjà plus fréquemment employés 
par des associations, l’Etat ou une collectivité 
territoriale.

Lorsqu’ils étaient sans emploi au moment de leur 
inscription à l’ANPE, les futurs bénéficiaires de 
contrats aidés venaient généralement de quitter 
un emploi : 63 % pour les futurs bénéficiaires de 
CIE et CI-RMA ; 48 % pour les futurs bénéficiaires 
de CAE et CAV (graphique 1b). Pour les seconds, 
il s’agissait majoritairement de fins de contrat à 
durée déterminée (55 % des cas) tandis que pour 
les premiers il s’agissait plus souvent d’un départ 
suite à un licenciement (42 % des cas) même si les 
fins de CDD étaient également fréquentes (un tiers 
des cas). Les demandeurs d’emploi entrés ensuite 
en CAV sont plus nombreux à déclarer retourner 
sur le marché du travail après une période d’inac-
tivité ou de formation (3) : près de la moitié, contre 
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Graphique 1a • trajectoire professionnelle avant  
         l’inscription à l’ANPE 

Note : résultats pondérés issus des réponses à la 1re vague d’enquête.
Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été «toujours ou 
principalement en emploi» avant leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005.
Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en 
contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.
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Graphique 1b • Motif de l’inscription à l’ANPE des  
         personnes sans emploi au moment de  
         leur inscription

Note : résultats pondérés issus des réponses à la 1re vague d’enquête.
Lecture : 49 % des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 
2005 à la fin d’une période d’emploi.
Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en 
contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

Source : Dares,  
Panel 2008.

(2) Respectivement 
26 % et 16 % en CIE 
et 32 % et 20 % en 
CI-RMA.

(3) Hors formation 
initiale.


Feuil1

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3





Pièce jointe
G1-a b.xls



36 % des futurs salariés en CAE ou en CI-RMA et 
29 % des futurs bénéficiaires de CIE. Les jeunes 
de moins de 26 ans étant plus nombreux parmi 
les salariés embauchés en CAE (41 % contre au 
plus 20 % dans les autres contrats), ces derniers 
déclarent plus souvent sortir du système scolaire 
(pour 13 % d’entre eux).

Entre l’inscription à l’ANPE et l’entrée en 
contrat aidé, près de la moitié  
des personnes ont connu une situation 
autre que le chômage

Le Panel 2008 permet d’observer mois par mois 
la situation sur le marché du travail des personnes 
recrutées en contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 
et le 2e trimestre 2007 (4) depuis leur inscription à 
l’ANPE (au 2e trimestre 2005) jusqu’à leur seconde 
interrogation entre novembre 2009 et mars 2010. 
Les entrées en contrat aidé s’étant étalées sur 
deux ans, tous les bénéficiaires ne sont pas entrés 
en contrat aidé juste après leur inscription comme 
demandeur d’emploi : certains ont pu rester sans 
emploi un certain temps avant qu’un conseiller de 
l’ANPE ne leur propose un contrat aidé et qu’ils 
l’acceptent ; d’autres ont pu suivre une formation 
avant d’entrer en contrat aidé ; d’autres ont pu 
occuper un emploi non aidé (5), puis le perdre et 
accepter ultérieurement un emploi aidé ; d’autres, 
encore, qui occupaient un emploi au moment de 
leur inscription, n’étaient de fait pas éligibles à un 
contrat aidé à ce moment-là mais ont pu le deve-
nir par la suite, une fois leur emploi terminé.

Les bénéficiaires de CAE et de CIE sont entrés en 
contrat aidé relativement rapidement après leur 
inscription à l’ANPE (graphique 2). Les entrées ont 
majoritairement eu lieu durant les premiers mois 
et ont diminué fortement ensuite. Le rythme d’en-
trées a été un peu plus rapide pour les personnes 

embauchées en CIE : la proportion de salariés en 
CIE est ainsi maximale environ un an après l’ins-
cription à l’ANPE (57 %). Les bénéficiaires de 
CAE, quant à eux, sont rentrés un peu plus tardi-
vement : 6 mois après leur inscription, 33 % sont 
en contrat aidé contre 40 % des bénéficiaires de 
CIE. La proportion de salariés en CAE croît forte-
ment jusqu’à 12 mois puis poursuit sa croissance 
à un rythme ralenti entre 12 et 24 mois avant de 
décroître.

La montée en charge des CI-RMA et des CAV a 
été plus lente que celle des CIE et CAE : les deux 
contrats dédiés aux allocataires de minima sociaux 
étaient en effet moins proches que les CAE et CIE 
des contrats aidés préexistants (CES, CEC, anciens 
CIE…), et ont donc, sans doute, été moins rapi-
dement mobilisables par les prescripteurs et les 
employeurs. Par ailleurs, tous les demandeurs 
d’emploi qui se sont inscrits à l’ANPE au prin-
temps 2005 n’étaient pas forcément éligibles à 
ces contrats, l’éligibilité liée à la perception d’un 
minimum social ayant pu intervenir plus tard (suite 
à la fin des allocations chômage, par exemple, ou 
en raison de la situation du conjoint…).

Les entrées en CAV se sont ainsi effectuées 
progressivement : 6 mois après leur inscription, 
seuls 10 % des futurs bénéficiaires de CAV sont 
en contrat, c’est le cas de 31 % d’entre eux  
6 mois plus tard. Les entrées en CI-RMA ont 
été encore moins rapides : 18 mois après leur 
inscription, seuls 39 % des futurs bénéficiaires 
de CI-RMA étaient déjà employés dans le cadre 
de leur contrat aidé, contre 59 % pour les CAV. 
La proportion de bénéficiaires en cours de CAV 
ou de CI-RMA culmine ainsi seulement deux ans 
après l’inscription.

L’entrée plus tardive en contrat aidé des béné-
ficiaires de CI-RMA contribue à expliquer qu’ils 
aient été plus nombreux à connaître au moins un 
épisode d’emploi entre leur inscription à l’ANPE 

Encadré 1

 lE « PANEl 2008 » dES béNéfICIAIRES dE CONtRAt AIdé Et d’UNE POPUlAtION téMOIN

Le « Panel 2008 » est une enquête en deux vagues menée par la Dares auprès de demandeurs d’emploi qui se sont inscrits à l’ANPE au  
2e trimestre 2005 en France métropolitaine. Ont été plus précisément retenus dans l’échantillon les demandeurs d’emploi qui se sont inscrits à 
l’ANPE au 2e trimestre 2005 et qui n’avaient pas été inscrits sur les listes dans les 30 jours précédents. 

Deux populations ont été enquêtées : 

• des demandeurs d’emploi qui ont été recrutés en contrat aidé d’une durée de plus d’un mois (contrat d’accompagnement dans l’emploi 
(CAE) ou contrat d’avenir (CAV) dans le secteur non marchand, contrat initiative emploi (CIE) ou contrat d’insertion revenu minimum d’activité 
(CI-RMA) dans le secteur marchand) entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007 (les « bénéficiaires ») ; 

• des demandeurs d’emploi, potentiellement éligibles à un contrat aidé et choisis en raison de leur ressemblance avec les « bénéficiaires », mais 
qui ne sont pas entrés en contrat aidé durant cette période (les « témoins »). 

Les bénéficiaires comme les témoins ont été interrogés à deux reprises : une première fois de novembre 2008 à février 2009, soit environ trois 
ans et demi après leur inscription à l’ANPE ; une seconde fois un an plus tard, soit entre novembre 2009 et mars 2010. 8 363 personnes ont 
répondu à la première vague de l’enquête (dont 4 893 bénéficiaires de contrats aidés), soit un taux de réponse global d’environ 53 % et 82 % 
d’entre eux ont répondu à la deuxième vague de l’enquête (dont 4 028 bénéficiaires de contrats aidés). Les données ont été pondérées pour 
tenir compte du taux de sondage, du biais lié aux comportements de non-réponse et ont ensuite été calées sur des marges de sorte à respecter 
les structures des populations enquêtées et améliorer la précision des estimations. Le dispositif d’enquête fait l’objet d’une présentation détail-
lée dans le document d’études n°174 de la Dares [1].

Cette publication ne porte que sur la population des bénéficiaires de contrats aidés. D’autres publications compareront les trajectoires profes-
sionnelles des « bénéficiaires » et des « témoins » afin d’évaluer l’effet propre du passage en contrat aidé.

(4) La première entrée 
en contrat aidé sur 
cette période définit 
l’embauche dans le 
contrat aidé  
« de référence ».  
Ce sont les 
caractéristiques 
de ce contrat aidé 
de référence ainsi 
que la situation du 
bénéficiaire à l’issue 
qui sont étudiées par 
la suite. 

(5) Ils peuvent alors 
rester inscrits sur les 
listes de l’ANPE (activité 
réduite) ou cesser 
temporairement d’être 
inscrits.
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et leur entrée en contrat aidé  (tableau 1) ; c’est le 
cas de 43 % d’entre eux, contre un peu moins de 
40 % des bénéficiaires de CAE et de CIE et 31 % 
des bénéficiaires de CAV. De même, les périodes 
de formation sont plus fréquentes pour les deman-
deurs d’emploi entrés par la suite dans un contrat 
réservé aux allocataires de minima sociaux, parti-
culièrement en CI-RMA (elles ont concerné 19 % 
des futurs bénéficiaires de CI-RMA, contre 12 % 
des futurs bénéficiaires de CIE ou CAE). Certains 
futurs bénéficiaires, en particulier de contrats aidés 
non marchands, sont temporairement sortis de la 
population active : 9 % d’entre eux ont connu au 
moins une période d’inactivité entre leur inscrip-
tion à l’ANPE et leur entrée en contrat aidé.

In fine, la moitié des futurs bénéficiaires de 
contrats aidés ont été continûment au chômage 
depuis leur inscription comme demandeur d’em-
ploi jusqu’à leur entrée en contrat aidé. Cette 
situation est plus fréquente parmi les bénéficiaires 
de CAV (53 %) et l’est un peu moins parmi les 
bénéficiaires de CI-RMA (42 %).

L’entrée en contrat aidé : souvent un 
choix par défaut

Interrogés sur leurs souhaits professionnels 
juste avant d’entrer en contrat aidé, les enquê-
tés ont répondu majoritairement qu’ils voulaient 

Graphique 2• Situations sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l’inscription à l’ANPE,   
       mois par mois

CAE

Contrat aidé 
de référence

Autre           
 contrat 
      aidé

Emploi non aidé

Formation

Chômage

Inactivité

0

20

40

60

80

100

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

En %

 CIE

Contrat aidé 
de référence

Autre contrat 
aidé

Emploi non aidé

Formation
Chômage

Inactivité

0

20

40

60

80

100

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

En %

CAV

Contrat aidé 
de référence

Autre contrat 
aidé

Emploi non aidé

Formation

Chômage

Inactivité

0

20

40

60

80

100

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

En %

 CI-RMA

Contrat aidé 
de référence

Autre contrat 
aidé

Emploi non aidé

Formation

Chômage

Inactivité

0

20

40

60

80

100

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 42 45 48 51

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

En %

Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat ; résultats pondérés issus des réponses aux deux vagues d’enquête.

Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55 % des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que 
celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 4 %, en formation, 17 %, au chômage et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux 
situations en coupe détaillées dans le tableau 3.

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

Tableau 1 • Parcours entre l’inscription au chômage au 2e trimestre 2005 et l’entrée en contrat aidé

En %

Toujours au chômage avant l’entrée en contrat aidé ............................ 46,8 53,3 50,6 41,9

Ayant eu au moins un épisode… ......................................................... 53,2 46,7 49,4 58,1
 … d’emploi ............................................................................ 39,2 31,5 38,1 43,0
 … de formation, de stage, d’études ....................................... 12,3 13,3 11,9 18,8
 … d’inactivité ......................................................................... 9,1 8,9 4,7 4,9

CI-RMACIECAVCAE

Note : le nombre d’épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre la date d’inscription à l’ANPE au T2-2005 et le début du contrat aidé de référence ; 
résultats pondérés issus des réponses à la 1re vague d’enquête.

Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l’ANPE et 53,2 % ont connu au moins un épisode 
d’emploi, de formation ou d’inactivité. Une personne peut connaître divers types d’épisodes : la somme des épisodes d’emploi, de chômage et d’inactivité est donc 
supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d’emploi, de formation ou d’inactivité.

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

Source : Dares,  
Panel 2008.

Source : Dares,  
Panel 2008.


Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48
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		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA
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		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 1B

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Fin d'une période d'emploi

Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)

Sortie du système scolaire

Autre



Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Formation
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Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CAV
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Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Traitement prolongé

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CIE

Contrat aidé de référence

Emploi non aidé
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Chômage

Inactivité

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0





Graphique 4

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



CAE

CAV

CIE

CI-RMA

durée en mois

en %

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565				Graphique 5 - Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat, mois par mois

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542				* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713				Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593				Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 37 % au chômage, 7 % en formation et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0,6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans le tableau 2.

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345				Source : Dares, Panel 2008.

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305
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Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00
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Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00
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Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00
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tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82
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Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72								Graphique 2 - Situation sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l'inscription à l'ANPE, mois par mois

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70								Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67								Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55% des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 17 %, au chômage, 4 %, en formation et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux situations en coupe détaillées dans le tableau 4.

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66								Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues.

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64								Source : Dares, Panel 2008.

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Traitement prolongé

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CAE

Contrat aidé de référence

Autre           
 contrat 
      aidé

Emploi non aidé

Formation

Chômage

Inactivité

0.0386856196

0.0613872258

0.1660576753
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Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CIE
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Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CI-RMA
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Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0
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Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565				Graphique 5 - Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat, mois par mois

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542				* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713				Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593				Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 37 % au chômage, 7 % en formation et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0,6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans le tableau 2.

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345				Source : Dares, Panel 2008.

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305
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Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00
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Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00





Graph5-CIE
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Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00





Graph5-CIR
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tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82







Pièce jointe
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Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72								Graphique 2 - Situation sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l'inscription à l'ANPE, mois par mois

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70								Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67								Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55% des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 17 %, au chômage, 4 %, en formation et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux situations en coupe détaillées dans le tableau 4.

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66								Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues.

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64								Source : Dares, Panel 2008.

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CAE

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



Traitement prolongé

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CAE
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Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CAV
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Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CAV
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Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CIR
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Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0
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Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565				Graphique 5 - Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat, mois par mois

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542				* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713				Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593				Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 37 % au chômage, 7 % en formation et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0,6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans le tableau 2.

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345				Source : Dares, Panel 2008.

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305
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Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00
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Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00
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Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00
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tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82
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Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72								Graphique 2 - Situation sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l'inscription à l'ANPE, mois par mois

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70								Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67								Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55% des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 17 %, au chômage, 4 %, en formation et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux situations en coupe détaillées dans le tableau 4.

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66								Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues.

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64								Source : Dares, Panel 2008.

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Traitement prolongé

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CAE
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Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0
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Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565				Graphique 5 - Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat, mois par mois

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542				* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713				Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593				Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 37 % au chômage, 7 % en formation et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0,6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans le tableau 2.

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345				Source : Dares, Panel 2008.

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305
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Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00
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Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00
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Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00
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tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82
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« travailler à tout prix » (entre 
50 % et 60 % d’entre eux selon 
le contrat). Environ un tiers 
souhaitaient plutôt « travail-
ler dans un domaine précis ou 
dans leur qualification » ; c’est 
un peu plus souvent le cas des 
futurs bénéficiaires de CAE et de 
CIE que des personnes embau-
chées en CAV ou CI-RMA. Les 
autres déclaraient envisager de 
suivre une formation pour trou-
ver ensuite un emploi (12 % de 
ceux entrés en contrat aidé dans 
le non-marchand, 7 % dans le 
marchand) ou de créer leur 
propre entreprise (3 % de ceux 
entrés ensuite dans un contrat 
du non-marchand, 5 % dans le 
marchand).

Juste avant d’entrer en contrat 
aidé, la quasi-totalité des demandeurs d’emploi 
n’avaient pas d’autre proposition d’embauche : 
c’est le cas de 83 % de ceux recrutés en CIE et de 
87 % de ceux recrutés dans les autres contrats. 
6 demandeurs d’emploi sur 10 ont signé leur 
contrat aidé « par défaut » : un tiers mettent en 
avant le fait qu’ils ne voulaient pas « rester sans 
rien faire », 19 % voulaient avant tout « améliorer 
leur situation financière » et 11 % « n’avaient pas  
d’autres propositions d’embauche » (graphi- 
que 3). Cependant, pour 22 % de l’ensemble 
des bénéficiaires (27 % en CIE), la raison princi-
pale était que « l’emploi proposé correspondait à 
ce qu’ils cherchaient ». Par ailleurs, 13 % souhai-
taient avant tout « acquérir de l’expérience ». 
Seuls 3 % déclarent être entrés en contrat aidé 
principalement parce que « l’ANPE, le Conseil 
général ou la mission locale le leur avait vivement 
conseillé ».

Des salariés en contrat aidé  
globalement satisfaits du métier exercé 
pendant leur contrat

Les personnes recrutées en contrat aidé déclarent 
pour les deux tiers que le métier exercé pendant 
leur contrat correspondait au métier qu’elles 
souhaitaient : de 62 % en CAV à 70 % en CIE. Si 
les trois quarts des salariés en CIE et les deux tiers 
des salariés en CI-RMA étaient à temps complet 
pendant leur contrat, 80 % des salariés en CAE 
et plus de 90 % de ceux en CAV déclaraient être 
à temps partiel (6). Dans la plupart des cas, ce 
temps partiel est subi : plus de 8 salariés sur 10 en 
contrat aidé du secteur non marchand auraient 
souhaité effectuer un nombre d’heures de travail 
plus important et bénéficier, ainsi, d’une rémuné-
ration supérieure.

Les salariés en CAE ou en CAV ont été plus 
souvent accompagnés et formés que leurs homo-
logues dans le secteur marchand : 43 % ont été 
suivis par un tuteur pendant leur contrat tandis 
que ce n’est le cas que de 25 % des deman-
deurs d’emploi passés par un CIE ou un CI-RMA  
(encadré 3).

Des contrats du secteur marchand  
un peu plus courts que ceux du secteur 
non marchand

Les conventions de contrats aidés prévoient une 
durée initiale de contrat ou, dans le cas d’un CDI, 
de versement de l’aide de l’État. Néanmoins, les 
conventions initiales sont fréquemment recon-
duites, tout particulièrement dans le secteur non 
marchand. Le contrat aidé peut, à l’inverse, être 
écourté si l’employeur ou le salarié décide d’y 
mettre un terme. Pour l’analyse des trajectoires 
sur le marché du travail, la durée du contrat aidé 
retenue est la durée totale effective du contrat, 
c’est-à-dire la durée incluant les renouvellements 
et tenant compte des ruptures intervenues avant 
terme (7).

Les durées effectives totales des contrats aidés 
varient selon le type de contrat et le public auquel 
ils s’adressent (encadré 2, graphique 4). Elles 
sont très souvent multiples d’un semestre : 20 % 
à 25 % des CI-RMA et des CAE et 14 % envi-
ron des CIE et des CAV ont ainsi duré près de  
6 mois. Un autre pic à 12 mois s’observe pour l’en-
semble des contrats (11 à 25 %), et un autre à 18 
mois pour les CI-RMA et à 24 mois pour les autres 
contrats. Ce dernier pic correspond aux durées 
maximales prévues par la loi dans le cas géné-
ral (à l’exception du CAV pour laquelle la durée 
maximale est de 36 mois, comme en témoigne 
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Graphique 3 • Raison principale ayant conduit à signer un contrat aidé

Note : résultats pondérés issus des réponses à la 1re vague d’enquête.
Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs 
d’emploi entrés en CAE déclarent que c’était pour ne pas rester sans rien faire. 
Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date 
et le 2e trimestre 2007.

Source : Dares,  
Panel 2008.

(6) Le fait que 
certains salariés en 
CAV se déclarent à 
temps complet peut 
s’expliquer par le fait 
que la durée du travail, 
fixée à 26 heures 
hebdomadaires par la 
loi, peut varier sur tout 
ou partie de la période 
couverte par le CAV, 
sans dépasser la durée 
légale du travail et 
sous réserve de ne pas 
excéder en moyenne 
26 heures par semaine 
sur toute la période 
considérée.

(7) Pour déterminer 
la durée effective 
des contrats 
aidés, les données 
administratives ont 
été privilégiées [1]. En 
effet, les enquêtés ne 
sont généralement pas 
en mesure d’identifier 
précisément la date 
de fin de versement 
de l’aide, et donc du 
contrat aidé, lorsqu’ils 
sont restés chez leur 
employeur à l’issue 
de leur contrat, 
essentiellement dans le 
secteur marchand. 
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Feuil1

		Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100





Feuil2

		





Feuil3

		





Pièce jointe
G3.xls
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la proportion non négligeable 
de CAV autour de cette durée). 
En moyenne, les contrats du 
secteur marchand sont plus 
courts que ceux du secteur non 
marchand : leur durée totale 
moyenne est de 11 mois pour 
les CIE et les CI-RMA, contre 
respectivement 14 et 19 mois 
pour les CAE et les CAV.

Après un contrat aidé 
du secteur marchand, la 
majorité des bénéficiaires 
est en emploi dès la  
fin de l’aide de l’Etat

Le Panel 2008 permet de 
reconstituer mois par mois les 
situations des bénéficiaires sur 
le marché du travail depuis la 
fin du contrat aidé (graphique 5). Alors que l’ana-
lyse des trajectoires des bénéficiaires de contrats 
aidés depuis leur inscription à l’ANPE (graphique 
2) permettait de comparer leurs situations à une 
date donnée et donc avec la même conjoncture 
sur le marché du travail (8), suivre les situations 
des bénéficiaires à partir de la date de sortie de 
contrat aidé implique de les comparer à des dates 
calendaires différentes, donc dans des situations 
conjoncturelles qui peuvent varier (9).

À la sortie de leur contrat aidé, comme dans les 
mois qui suivent, les personnes passées par un 
contrat du secteur marchand sont plus souvent 
en emploi que celles passées par un contrat du 
secteur non marchand. Dans le marchand comme 
dans le non-marchand, les personnes passées par 
un contrat réservé aux bénéficiaires de minima 
sociaux sont par ailleurs moins souvent en emploi 
que les autres. Ainsi, immédiatement à la sortie 
de leur contrat aidé, respectivement 41 % et 

26 % des sortants de CAE et de CAV sont en 
emploi, contre 70 % et 57 % des sortants de CIE 
et de CI-RMA (tableau 2). Ces disparités reflètent 
pour partie l’hétérogénéité des publics ciblés par 
chacun des contrats aidés ([6], [7]).

L’emploi occupé par les personnes sorties d’un 
contrat aidé marchand est non aidé dans la quasi-
totalité des cas. Ceci s’explique notamment par le 
fait qu’une partie a été maintenue en poste chez 
le même employeur ([6], [7]). Après un contrat du 
secteur marchand, la proportion de bénéficiaires 
en emploi évolue d’ailleurs relativement peu au 
cours du temps : elle passe ainsi de 70 % à la 
sortie d’un CIE à 74 % un an après et de 57 % à 
la sortie du CI-RMA à 61 % un an après. La part 
de l’emploi aidé reste minoritaire au sein des situa-
tions d’emploi (moins de 6 % quels que soient la 
date et le contrat marchand considéré).
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Graphique 4 • distribution de la durée des contrats aidés

Note : distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels 
renouvellements de contrat ; résultats pondérés issus des réponses aux deux vagues d’enquête.  

Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de 6 mois, contre 13 % des 
bénéficiaires de CIE. 

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date 
et le 2e trimestre 2007. 

Source : Dares,  
Panel 2008.

Tableau 2 • Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence
En %

Observée ........................................................... 100,0 99,6 96,0 93,7 85,5 78,5 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 99,7

Emploi .............................................................. 40,9 50,2 52,8 25,8 32,7 37,3 69,6 74,6 74,4 56,5 60,5 60,6
 Dont :  emploi aidé ................................. 3,0 5,4 7,3 3,3 5,4 6,6 1,0 1,7 2,2 1,3 2,6 3,5
  emploi non aidé  ......................... 37,9 44,8 45,5 22,5 27,2 30,7 68,6 72,9 72,2 55,2 57,9 57,1
Formation ......................................................... 6,0 6,9 5,4 3,6 5,1 4,1 0,7 1,1 1,7 1,3 1,4 1,3
Chômage  ......................................................... 47,0 37,4 36,4 64,4 55,7 51,3 25,3 20,2 19,7 38,3 35,3 34,9
Inactivité ........................................................... 6,1 5,5 5,4 6,2 6,5 7,3 4,4 4,1 4,2 4,0 2,8 3,2

total des situations observées ...................... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Non observée* .................................................. 0,0 0,4 4,0 6,3 14,5 21,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3

12 mois 
après

6 mois 
après

Dès la 
sortie

12 mois 
après

6 mois 
après

Dès la 
sortie

12 mois 
après

6 mois 
après

Dès la 
sortie

12 mois 
après

6 mois 
après

Dès la 
sortie

* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans 
le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % 
étaient encore en contrat ou sortis depuis moins de 12 mois. 

Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat ; résultats pondérés issus des réponses aux deux vagues d’enquête. 

Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi 
aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs. 

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

CAE CAV CIE CI-RMA

Source : Dares,  
Panel 2008.

(8) La contrepartie est 
que les bénéficiaires 
ne sont pas tous dans 
la même situation au 
regard du contrat aidé : 
certains sont encore 
en contrat tandis que 
d’autres l’ont terminé, 
depuis plus ou moins 
longtemps.

(9) Du fait de la large 
fenêtre d’entrée en 
contrat aidé  
(2e trimestre 2005-
2e trimestre 2007) et 
de l’hétérogénéité des 
durées de contrats, une 
partie des bénéficiaires 
sont encore en 
contrat aidé lors de 
la seconde vague de 
l’enquête (6 % en 
CAV). Pour les autres, 
la période pendant 
laquelle la situation 
professionnelle peut 
être observée après le 
contrat est variable. 
Ainsi, la situation des 
bénéficiaires 24 mois 
après la fin du contrat 
aidé n’est observée 
que pour 91 % des 
salariés en CIE, 67 % 
en CI-RMA, 70 % en 
CAE et 49 % en CAV 
(graphique 5).

Situation depuis la fin  
du contrat aidé  

de référence


Feuil1

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0





Feuil2

		





Feuil3

		





Pièce jointe
G4.xls



Des situations d’emploi moins  
fréquentes à la sortie d’un contrat  
du secteur non marchand,  
mais qui progressent ensuite

41 % des sortants de CAE et 26 % des sortants 
de CAV sont en emploi dès la fin du contrat. La 
fréquence des situations d’emploi s’accroît au fil 
du temps. La proportion d’anciens bénéficiaires 
de contrats occupant un emploi passe ainsi à 
50 % à l’horizon de 6 mois et à 53 % à l’hori-
zon d’un an après un CAE, et à 33 % puis à 37 % 
après un CAV. Cette hausse du taux d’insertion 
dans l’emploi est plus marquée que celle obser-
vée après un contrat aidé du secteur marchand. 
Elle s’explique notamment par le temps néces-
saire pour accéder à un autre emploi, le maintien 
chez l’employeur étant beaucoup moins fréquent 
qu’après un CIE ou un CI-RMA. Au total, les écarts 
de taux d’emploi entre les différents contrats sont 
moins importants un an après la sortie du contrat 
qu’immédiatement après : l’écart entre les parts 
de personnes en emploi après un CIE et après un

CAE est de 29 points à la fin du contrat tandis 
qu’il est de 22 points 12 mois plus tard.

Les emplois occupés à l’issue d’un contrat aidé 
du secteur non marchand sont plus souvent des 
emplois aidés que dans le secteur marchand : 
respectivement 7 % et 13 % des sortants de CAE 
et de CAV en emploi immédiatement à la sortie 
sont à nouveau en emploi aidé. Cette part croît 
progressivement au cours du temps pour les deux 
contrats (14 % un an après la sortie de CAE et 
18 % un an après celle de CAV).

À mesure que les situations d’emploi s’ac-
croissent, les situations de chômage deviennent 
moins fréquentes. Quel que soit l’horizon tempo-
rel considéré, les situations de formation restent 
minoritaires (au plus 7 % des bénéficiaires de 
contrats aidés enchaînent sur une formation), 
même si celles-ci sont plus fréquentes à l’issue 
d’un CAE ou d’un CAV. La part des bénéficiaires 
quittant la population active reste également 
faible, entre 3 % et 7 % selon les contrats.

La description des diverses situations sur le 
marché du travail à différents horizons ne rend 

Graphique 5 • Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat,   
      mois par mois
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* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans 
le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat ; résultats pondérés issus des réponses aux deux vagues d’enquête. 

Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 7 % 
en formation, 37 % au chômage et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants 
sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0 (soit dès la sortie), 6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans 
le tableau 2. 

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

Source : Dares,  
Panel 2008.
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Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72								Graphique 2 - Situation sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l'inscription à l'ANPE, mois par mois

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70								Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67								Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55% des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 17 %, au chômage, 4 %, en formation et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux situations en coupe détaillées dans le tableau 4.

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66								Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues.

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64								Source : Dares, Panel 2008.

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Traitement prolongé

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CIE

Contrat aidé de référence
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Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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		0		0		0		0		0		0
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		0		0		0		0		0		0
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Autre contrat aidé
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Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CI-RMA
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Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0
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Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305





Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00





Graph5-CAV
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Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00
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Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00
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tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82
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Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72								Graphique 2 - Situation sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l'inscription à l'ANPE, mois par mois

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70								Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67								Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55% des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 17 %, au chômage, 4 %, en formation et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux situations en coupe détaillées dans le tableau 4.

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66								Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues.

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64								Source : Dares, Panel 2008.

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graphique 2 CI-RMA
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Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0
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Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565				Graphique 5 - Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat, mois par mois

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542				* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713				Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593				Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 37 % au chômage, 7 % en formation et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0,6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans le tableau 2.

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345				Source : Dares, Panel 2008.

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305
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Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00





Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00





Graph5-CIE

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



Situation non observée*

Inactivité

Traitement initial

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Situation non observée

Nombre de mois écoulés depuis la fin du contrat aidé

CIE

Emploi

Formation

Chômage

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00
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tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82
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Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72								Graphique 2 - Situation sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l'inscription à l'ANPE, mois par mois

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70								Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67								Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55% des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 17 %, au chômage, 4 %, en formation et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux situations en coupe détaillées dans le tableau 4.

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66								Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues.

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64								Source : Dares, Panel 2008.

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CAV

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0



Traitement prolongé

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CAV

Contrat aidé de référence

Emploi non aidé

Formation

Chômage

Inactivité

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Traitement prolongé

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CIE
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Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0
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Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565				Graphique 5 - Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat, mois par mois

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542				* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713				Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593				Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 37 % au chômage, 7 % en formation et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0,6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans le tableau 2.

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345				Source : Dares, Panel 2008.

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305
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Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00
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Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00





Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00
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		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0

		0		0		0		0		0		0		0



Situation non observée*

Inactivité

Traitement initial

Autre contrat aidé

Emploi

Formation

Chômage

Inactivité

Situation non observée

Nombre de mois écoulés depuis la fin du contrat aidé

CI-RMA

Emploi

Formation

Chômage

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82
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Graphique 1A

		En %

		Parcours professionnel avant l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Toujours ou principalement en emploi		40		29		58		48

		Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi		31		39		26		32

		Toujours ou principalement au chômage		12		19		9		16

		Toujours ou principalement inactif		17		13		7		4

		Graphique 1a : Trajectoire professionnelle avant l'inscription à l'ANPE

		Lecture : 40 % des salariés entrés en CAE déclarent avoir été "toujours ou principalement en emploi" avant leur inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



Toujours ou principalement en emploi

Alternance de périodes de chômage, inactivité et emploi

Toujours ou principalement au chômage

Toujours ou principalement inactif



Graphique 1B

		En %

		Raisons de l'inscription à l'ANPE		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Fin d'une période d'emploi		49		45		63		59

		Sortie du système scolaire		13		5		5		2

		Retour sur le marché du travail (après une période d'inactivité ou de formation)		36		47		29		36

		Autre		2		3		3		3

		Graphique 1b : Motif de l’inscription à l’ANPE des personnes sans emploi au moment de leur inscription

		Lecture : 49% des salariés entrés en CAE se sont inscrits à l'ANPE au 2e trimestre 2005 à la fin d'une période d'emploi.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graph2-CAE

		Graphique 6 : Chronogrammes d’activité depuis l’inscription à l’ANPE

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.04		0.06		0.17		0.08		0.58		0.07		1.00		0.27

		1		0.07		0.04		0.17		0.05		0.60		0.06		1.00		0.28

		2		0.11		0.04		0.16		0.05		0.58		0.06		1.00		0.31

		3		0.16		0.03		0.16		0.05		0.54		0.06		1.00		0.35

		4		0.20		0.03		0.16		0.05		0.51		0.05		1.00		0.39

		5		0.26		0.03		0.14		0.04		0.47		0.05		1.00		0.44

		6		0.33		0.02		0.14		0.04		0.42		0.05		1.00		0.49

		7		0.39		0.02		0.11		0.04		0.40		0.04		1.00		0.52

		8		0.42		0.02		0.11		0.04		0.36		0.04		1.00		0.55

		9		0.46		0.02		0.10		0.04		0.35		0.03		1.00		0.57

		10		0.48		0.02		0.10		0.04		0.33		0.03		1.00		0.60

		11		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.62

		12		0.50		0.02		0.11		0.03		0.31		0.03		1.00		0.63

		13		0.49		0.02		0.12		0.02		0.32		0.03		1.00		0.63

		14		0.49		0.02		0.13		0.03		0.31		0.03		1.00		0.64

		15		0.49		0.02		0.14		0.02		0.31		0.03		1.00		0.65

		16		0.49		0.02		0.14		0.03		0.28		0.03		1.00		0.65

		17		0.51		0.02		0.13		0.04		0.28		0.02		1.00		0.66

		18		0.51		0.03		0.13		0.04		0.26		0.03		1.00		0.67

		19		0.52		0.03		0.13		0.05		0.25		0.03		1.00		0.68

		20		0.52		0.03		0.14		0.05		0.23		0.03		1.00		0.69

		21		0.53		0.03		0.15		0.05		0.21		0.03		1.00		0.71

		22		0.55		0.03		0.15		0.05		0.19		0.03		1.00		0.73

		23		0.55		0.03		0.16		0.05		0.18		0.03		1.00		0.74

		24		0.55		0.04		0.17		0.04		0.17		0.03		1.00		0.75

		25		0.54		0.04		0.19		0.04		0.18		0.03		1.00		0.76

		26		0.51		0.04		0.20		0.04		0.19		0.03		1.00		0.74

		27		0.46		0.04		0.21		0.05		0.21		0.03		1.00		0.72								Graphique 2 - Situation sur le marché du travail des bénéficiaires de contrats aidés depuis l'inscription à l'ANPE, mois par mois

		28		0.42		0.05		0.23		0.05		0.21		0.03		1.00		0.70								Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0.38		0.05		0.24		0.06		0.23		0.04		1.00		0.67								Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE, 55% des bénéficiaires de CAE sont encore dans le contrat aidé de référence, 4 % sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 17 % sont en emploi non aidé, 17 %, au chômage, 4 %, en formation et 3 % sont inactifs ; les barres verticales à 24, 36 et 48 mois correspondent aux situations en coupe détaillées dans le tableau 4.

		30		0.34		0.06		0.26		0.06		0.24		0.04		1.00		0.66								Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues.

		31		0.30		0.06		0.28		0.06		0.26		0.04		1.00		0.64								Source : Dares, Panel 2008.

		32		0.27		0.06		0.30		0.05		0.28		0.05		1.00		0.63

		33		0.23		0.05		0.33		0.05		0.29		0.05		1.00		0.62

		34		0.21		0.06		0.36		0.05		0.28		0.05		1.00		0.62

		35		0.18		0.06		0.38		0.05		0.29		0.05		1.00		0.61

		36		0.15		0.06		0.40		0.04		0.30		0.05		1.00		0.61

		37		0.14		0.07		0.41		0.03		0.30		0.06		1.00		0.61

		38		0.11		0.06		0.42		0.03		0.31		0.06		1.00		0.59

		39		0.09		0.06		0.43		0.04		0.31		0.07		1.00		0.58

		40		0.08		0.06		0.43		0.04		0.32		0.07		1.00		0.57

		41		0.06		0.06		0.42		0.04		0.35		0.07		1.00		0.55

		42		0.05		0.06		0.42		0.04		0.37		0.06		1.00		0.52

		43		0.04		0.06		0.42		0.04		0.37		0.07		1.00		0.52

		44		0.04		0.07		0.42		0.04		0.36		0.07		1.00		0.53

		45		0.03		0.07		0.43		0.04		0.35		0.07		1.00		0.53

		46		0.03		0.07		0.44		0.04		0.35		0.07		1.00		0.54

		47		0.02		0.07		0.45		0.04		0.34		0.07		1.00		0.55

		48		0.02		0.08		0.47		0.03		0.32		0.08		1.00		0.57

		49		0.02		0.07		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.56

		50		0.01		0.07		0.47		0.03		0.34		0.08		1.00		0.56

		51		0.01		0.08		0.47		0.02		0.34		0.08		1.00		0.56

		52		0.01		0.09		0.47		0.03		0.33		0.08		1.00		0.57

		53		0.01		0.08		0.44		0.03		0.30		0.07		0.94		0.54

		54		0.01		0.07		0.34		0.02		0.24		0.06		0.74		0.42

		55		0.01		0.04		0.20		0.02		0.13		0.03		0.42		0.25

		56		0.00		0.02		0.09		0.01		0.05		0.01		0.18		0.11

		57		0.00		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.04		0.03

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.04		0.11		0.06		0.71		0.07		1.00		0.15

		1		0.01		0.03		0.11		0.04		0.75		0.06		1.00		0.15

		2		0.02		0.02		0.12		0.04		0.74		0.06		1.00		0.16

		3		0.03		0.02		0.13		0.05		0.71		0.06		1.00		0.18

		4		0.04		0.02		0.12		0.06		0.70		0.06		1.00		0.18

		5		0.07		0.02		0.11		0.07		0.68		0.06		1.00		0.19

		6		0.10		0.02		0.09		0.06		0.67		0.06		1.00		0.21

		7		0.14		0.02		0.10		0.06		0.63		0.05		1.00		0.26

		8		0.18		0.02		0.10		0.06		0.61		0.05		1.00		0.29

		9		0.21		0.01		0.09		0.06		0.58		0.04		1.00		0.31

		10		0.24		0.01		0.09		0.06		0.56		0.04		1.00		0.35

		11		0.28		0.01		0.09		0.04		0.53		0.04		1.00		0.39

		12		0.31		0.02		0.09		0.04		0.51		0.04		1.00		0.41

		13		0.32		0.01		0.09		0.03		0.51		0.03		1.00		0.42

		14		0.36		0.01		0.09		0.03		0.48		0.03		1.00		0.46

		15		0.41		0.02		0.08		0.02		0.44		0.02		1.00		0.51

		16		0.47		0.01		0.08		0.02		0.39		0.02		1.00		0.57

		17		0.53		0.01		0.06		0.02		0.35		0.02		1.00		0.61

		18		0.59		0.01		0.06		0.02		0.30		0.02		1.00		0.66

		19		0.63		0.01		0.06		0.02		0.26		0.02		1.00		0.71

		20		0.67		0.01		0.06		0.02		0.23		0.01		1.00		0.74

		21		0.68		0.02		0.07		0.01		0.20		0.01		1.00		0.77

		22		0.70		0.02		0.07		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		23		0.70		0.02		0.07		0.01		0.17		0.02		1.00		0.80

		24		0.71		0.02		0.08		0.01		0.16		0.01		1.00		0.81

		25		0.68		0.02		0.09		0.01		0.18		0.02		1.00		0.79

		26		0.65		0.02		0.09		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.62		0.03		0.09		0.02		0.21		0.03		1.00		0.75

		28		0.60		0.03		0.10		0.02		0.23		0.03		1.00		0.72

		29		0.57		0.03		0.11		0.02		0.23		0.03		1.00		0.71

		30		0.54		0.04		0.11		0.02		0.25		0.04		1.00		0.69

		31		0.51		0.04		0.12		0.02		0.27		0.04		1.00		0.67

		32		0.49		0.04		0.13		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		33		0.46		0.04		0.14		0.03		0.28		0.05		1.00		0.64

		34		0.43		0.04		0.16		0.02		0.29		0.05		1.00		0.64

		35		0.40		0.05		0.17		0.02		0.31		0.05		1.00		0.62

		36		0.37		0.05		0.18		0.02		0.33		0.05		1.00		0.60

		37		0.33		0.05		0.19		0.02		0.36		0.05		1.00		0.57

		38		0.31		0.05		0.22		0.02		0.35		0.06		1.00		0.57

		39		0.28		0.05		0.22		0.02		0.38		0.06		1.00		0.54

		40		0.26		0.05		0.21		0.03		0.40		0.06		1.00		0.51

		41		0.25		0.05		0.21		0.04		0.39		0.07		1.00		0.51

		42		0.23		0.04		0.22		0.04		0.40		0.07		1.00		0.49

		43		0.21		0.04		0.22		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		44		0.20		0.04		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		45		0.19		0.05		0.24		0.04		0.41		0.07		1.00		0.48

		46		0.18		0.05		0.25		0.03		0.41		0.07		1.00		0.48

		47		0.17		0.05		0.26		0.03		0.41		0.07		1.00		0.49

		48		0.16		0.05		0.26		0.03		0.44		0.07		1.00		0.46

		49		0.12		0.05		0.27		0.02		0.46		0.07		1.00		0.44

		50		0.10		0.05		0.27		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		51		0.08		0.05		0.28		0.02		0.49		0.08		1.00		0.41

		52		0.07		0.05		0.29		0.02		0.48		0.08		1.00		0.42

		53		0.07		0.06		0.29		0.02		0.46		0.08		0.98		0.41

		54		0.06		0.05		0.25		0.02		0.41		0.06		0.85		0.35

		55		0.04		0.03		0.18		0.01		0.27		0.05		0.58		0.25

		56		0.01		0.02		0.08		0.00		0.14		0.03		0.29		0.12

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.03		0.01		0.07		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Graph2-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.05		0.02		0.23		0.08		0.58		0.04		1.00		0.30

		1		0.10		0.01		0.21		0.04		0.60		0.03		1.00		0.32

		2		0.15		0.01		0.20		0.04		0.57		0.03		1.00		0.36

		3		0.21		0.01		0.18		0.04		0.54		0.02		1.00		0.40

		4		0.27		0.01		0.17		0.05		0.49		0.02		1.00		0.45

		5		0.34		0.01		0.16		0.05		0.44		0.02		1.00		0.50

		6		0.40		0.01		0.14		0.05		0.39		0.01		1.00		0.55

		7		0.45		0.01		0.13		0.04		0.35		0.02		1.00		0.59

		8		0.49		0.01		0.14		0.03		0.31		0.02		1.00		0.64

		9		0.55		0.01		0.14		0.03		0.27		0.01		1.00		0.69

		10		0.56		0.01		0.15		0.03		0.24		0.01		1.00		0.72

		11		0.57		0.01		0.16		0.03		0.22		0.02		1.00		0.74

		12		0.55		0.01		0.17		0.02		0.22		0.02		1.00		0.73

		13		0.53		0.01		0.19		0.02		0.24		0.02		1.00		0.73

		14		0.52		0.01		0.20		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		15		0.50		0.01		0.21		0.01		0.24		0.02		1.00		0.73

		16		0.49		0.01		0.23		0.02		0.23		0.02		1.00		0.73

		17		0.48		0.01		0.25		0.02		0.22		0.02		1.00		0.74

		18		0.46		0.01		0.27		0.02		0.21		0.02		1.00		0.75

		19		0.45		0.01		0.30		0.02		0.20		0.02		1.00		0.76

		20		0.44		0.01		0.32		0.02		0.19		0.03		1.00		0.77

		21		0.42		0.01		0.35		0.02		0.18		0.03		1.00		0.77

		22		0.38		0.01		0.40		0.01		0.17		0.03		1.00		0.79

		23		0.36		0.01		0.43		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		24		0.33		0.01		0.46		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		25		0.29		0.01		0.50		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		26		0.26		0.01		0.53		0.01		0.15		0.03		1.00		0.80

		27		0.22		0.02		0.57		0.01		0.15		0.03		1.00		0.81

		28		0.18		0.02		0.61		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		29		0.14		0.02		0.65		0.01		0.15		0.04		1.00		0.81

		30		0.11		0.02		0.67		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		31		0.08		0.02		0.69		0.01		0.16		0.04		1.00		0.80

		32		0.06		0.02		0.70		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		33		0.04		0.02		0.71		0.01		0.17		0.04		1.00		0.78

		34		0.03		0.02		0.72		0.01		0.19		0.04		1.00		0.77

		35		0.02		0.02		0.73		0.01		0.18		0.04		1.00		0.77

		36		0.01		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		1.00		0.76

		37		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		38		0.00		0.02		0.74		0.01		0.18		0.05		1.00		0.76

		39		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		40		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.75

		41		0.00		0.02		0.72		0.01		0.19		0.06		1.00		0.74

		42		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		43		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		44		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		45		0.00		0.03		0.72		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		46		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.75

		47		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		48		0.00		0.03		0.71		0.01		0.20		0.05		1.00		0.74

		49		0.00		0.03		0.72		0.01		0.19		0.05		1.00		0.74

		50		0.00		0.03		0.71		0.01		0.21		0.05		1.00		0.73

		51		0.00		0.03		0.70		0.01		0.21		0.06		1.00		0.72

		52		0.00		0.03		0.69		0.01		0.22		0.06		1.00		0.71

		53		0.00		0.02		0.66		0.01		0.20		0.05		0.96		0.68

		54		0.00		0.02		0.57		0.01		0.17		0.04		0.82		0.59

		55		0.00		0.01		0.37		0.00		0.12		0.03		0.53		0.38

		56		0.00		0.00		0.17		0.00		0.05		0.01		0.24		0.17

		57		0.00		0.00		0.05		0.00		0.01		0.00		0.07		0.06

		58		0.00		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00
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Traitement prolongé
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Formation

Chômage

Inactivité

Nombre de mois écoulés depuis l'inscription à l'ANPE au T2-2005

Graphique 2 CIE
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Graph2-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement prolongé		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité

		0		0.01		0.01		0.17		0.09		0.70		0.03		1.00		0.18

		1		0.01		0.01		0.18		0.05		0.73		0.02		1.00		0.20

		2		0.02		0.01		0.18		0.05		0.71		0.02		1.00		0.21

		3		0.03		0.01		0.17		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		4		0.05		0.00		0.16		0.06		0.71		0.02		1.00		0.21

		5		0.07		0.01		0.16		0.06		0.69		0.02		1.00		0.23

		6		0.08		0.01		0.16		0.06		0.68		0.02		1.00		0.24

		7		0.09		0.01		0.15		0.07		0.67		0.02		1.00		0.25

		8		0.11		0.01		0.14		0.07		0.66		0.02		1.00		0.26

		9		0.13		0.01		0.15		0.07		0.63		0.02		1.00		0.29

		10		0.17		0.01		0.13		0.07		0.59		0.02		1.00		0.31

		11		0.20		0.01		0.15		0.07		0.54		0.02		1.00		0.36

		12		0.23		0.01		0.17		0.06		0.51		0.02		1.00		0.41

		13		0.27		0.01		0.19		0.05		0.46		0.02		1.00		0.47

		14		0.31		0.01		0.19		0.04		0.44		0.01		1.00		0.50

		15		0.34		0.01		0.18		0.04		0.42		0.02		1.00		0.52

		16		0.36		0.01		0.15		0.03		0.43		0.02		1.00		0.52

		17		0.37		0.01		0.17		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		18		0.39		0.01		0.15		0.03		0.40		0.02		1.00		0.55

		19		0.39		0.01		0.16		0.03		0.39		0.02		1.00		0.56

		20		0.42		0.01		0.16		0.03		0.36		0.02		1.00		0.59

		21		0.44		0.01		0.18		0.02		0.33		0.03		1.00		0.63

		22		0.47		0.01		0.17		0.02		0.30		0.02		1.00		0.65

		23		0.47		0.00		0.21		0.03		0.27		0.02		1.00		0.68

		24		0.54		0.00		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.75

		25		0.54		0.01		0.21		0.01		0.21		0.02		1.00		0.76

		26		0.53		0.01		0.24		0.01		0.20		0.02		1.00		0.77

		27		0.49		0.01		0.25		0.01		0.23		0.02		1.00		0.74

		28		0.44		0.01		0.26		0.01		0.26		0.02		1.00		0.71

		29		0.42		0.01		0.27		0.01		0.28		0.02		1.00		0.69

		30		0.36		0.02		0.32		0.01		0.27		0.02		1.00		0.70

		31		0.32		0.01		0.36		0.01		0.27		0.02		1.00		0.69

		32		0.27		0.02		0.38		0.01		0.29		0.03		1.00		0.67

		33		0.24		0.02		0.40		0.02		0.29		0.02		1.00		0.67

		34		0.21		0.03		0.43		0.02		0.29		0.02		1.00		0.66

		35		0.19		0.03		0.46		0.02		0.28		0.02		1.00		0.68

		36		0.17		0.03		0.49		0.02		0.27		0.03		1.00		0.69

		37		0.14		0.03		0.51		0.01		0.26		0.03		1.00		0.69

		38		0.11		0.04		0.54		0.01		0.26		0.04		1.00		0.69

		39		0.09		0.04		0.54		0.02		0.27		0.03		1.00		0.68

		40		0.06		0.04		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.66

		41		0.05		0.03		0.56		0.02		0.29		0.03		1.00		0.65

		42		0.02		0.03		0.59		0.03		0.29		0.04		1.00		0.64

		43		0.01		0.03		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		44		0.00		0.04		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		45		0.00		0.03		0.58		0.03		0.30		0.05		1.00		0.62

		46		0.00		0.04		0.59		0.03		0.30		0.05		1.00		0.63

		47		0.00		0.04		0.61		0.02		0.28		0.05		1.00		0.65

		48		0.00		0.04		0.60		0.02		0.30		0.05		1.00		0.64

		49		0.00		0.04		0.62		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		50		0.00		0.04		0.61		0.02		0.29		0.04		1.00		0.65

		51		0.00		0.04		0.61		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		52		0.00		0.04		0.60		0.01		0.30		0.04		1.00		0.64

		53		0.00		0.04		0.58		0.01		0.32		0.04		0.99		0.61

		54		0.00		0.03		0.48		0.01		0.26		0.04		0.82		0.50

		55		0.00		0.02		0.28		0.01		0.19		0.03		0.52		0.30

		56		0.00		0.01		0.13		0.00		0.09		0.01		0.24		0.14

		57		0.00		0.01		0.03		0.00		0.01		0.00		0.06		0.04

		58		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.01		0.01

		59		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		60		0		0		0		0		0		0		0.00		0.00





Graph2-CIR
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Tableau 1

		Tableau 1 : parcours entre l'inscription au chômage au T2 2005 et l'entrée en contrat aidé

										En %

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		toujours au chômage avant l'entrée en contrat aidé		46.8		53.3		50.6		41.9

		ayant eu au moins un épisode…		53.2		46.7		49.4		58.1

		… d'emploi		39.2		31.5		38.1		43.0

		… de formation, de stage, d'études		12.3		13.3		11.9		18.8

		… d'inactivité		9.1		8.9		4.7		4.9

		Note : le nombre d'épisodes comptabilisés correspond aux épisodes intervenus entre leur inscription à l’ANPE et leur entrée dans le contrat aidé de référence.

		Lecture : parmi les salariés embauchés en CAE, 46,8 % ont été continûment au chômage depuis leur inscription à l'ANPE et 53,2% ont connu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité. Une personne peut connaître divers types d'épisodes : la somme des épisodes d'emploi, de chômage et d'inactivité est donc supérieure à la part des bénéficiaires ayant eu au moins un épisode d'emploi, de formation ou d'inactivité.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





Graphique 3

		

		Graphique 3 - Quelle est la raison principale qui vous a conduit à signer ce contrat aidé?

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		…vous vouliez acquérir de l’expérience		16		11		9		10

		…vous vouliez améliorer votre situation financière		19		20		17		16

		…vous ne vouliez pas rester sans rien faire		31		37		34		36

		…l’emploi proposé correspondait à ce que vous cherchiez		21		16		27		23

		…vous  n’aviez pas d’autres propositions d’embauches que le contrat aidé		11		12		11		12

		…l’ANPE ou le Conseil Général ou la mission locale vous l’avaient vivement conseillé		2		4		2		3

		Ensemble		100		100		100		100

		Lecture : interrogés sur la principale raison qui les a conduit à signer un contrat aidé, 31 % des demandeurs d'emploi entrés en CAE déclarent que c'était pour ne pas rester sans rien faire.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.
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Graphique 4

		

				Graphique 4 : Distribution de la durée des différents contrats aidés

				Note : Distributions censurées à droite de 36 mois. Le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

				Lecture : 24 % des bénéficiaires de CI-RMA sont restés en contrat pour une durée de six mois contre 13 % des bénéficiaires de CIE.

				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

				Source : Panel 2008, Dares.

		durée totale		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		0		0		0		0.1		0.44

		1		0.74		0.35		1.62		1.6

		2		1.81		0.97		4.68		4.58

		3		1.63		1.85		4.59		2.24

		4		1.46		1.34		3.16		2.26

		5		1.03		1.39		2.87		1.59

		6		19.41		13.68		12.88		24.43

		7		2.26		3.31		2.64		5.19

		8		1.64		1.73		4.18		4

		9		1.09		1.76		7.52		2.48

		10		1.73		2.52		1.56		2.77

		11		0.71		1.09		2.13		0.77

		12		16.13		11.48		24.72		11.19

		13		2.12		1.77		1.55		2.16

		14		1.14		0.16		1.08		1.15

		15		1.09		0.82		1.65		0.86

		16		1.35		0.55		0.56		0.68

		17		0.8		0.94		0.38		1.91

		18		8.12		4		5.93		28.4

		19		1.05		1.49		1.19		0.45

		20		1.82		1.29		0.79		0.64

		21		0.94		1.42		0.41		0.2

		22		0.71		2.39		0.09		0

		23		0.44		0.59		0.12		0

		24		26.18		18.05		12.79		0

		25		1.32		1.03		0.28		0

		26		0.11		0.33		0.06		0

		27		0.43		0		0.28		0

		28		0.1		0.37		0.08		0

		29		0.07		0.49		0		0

		30		0.41		0.65		0		0

		31		0.05		1.27		0		0

		32		0.33		1.53		0		0

		33		0.14		1.98		0		0

		34		0.18		4.7		0		0

		35		0.22		0.93		0		0

		36		1.26		11.78		0.09		0
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Graph5-CAE

		Graphique 5 : Chronogrammes d’activité depuis la fin du contrat aidé de référence

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.03		0.32		0.06		0.50		0.06		0.015		0.9850878588

		1		0		0.04		0.35		0.07		0.47		0.06		0.01		0.9850878588

		2		0		0.04		0.36		0.07		0.45		0.07		0.01		0.9850878588

		3		0		0.04		0.38		0.08		0.42		0.07		0.01		0.9850878588

		4		0		0.05		0.39		0.08		0.40		0.06		0.01		0.9850878588

		5		0		0.06		0.39		0.08		0.39		0.06		0.02		0.9837651096

		6		0		0.057		0.405		0.071		0.391		0.057		0.019		0.9811235712

		7		0		0.06		0.41		0.07		0.39		0.05		0.02		0.979407589

		8		0		0.06		0.41		0.07		0.38		0.05		0.02		0.9758078041

		9		0		0.06		0.42		0.07		0.37		0.05		0.03		0.9689546307

		10		0		0.06		0.42		0.06		0.37		0.05		0.03		0.9667424229

		11		0		0.07		0.41		0.06		0.36		0.05		0.04		0.9593994632

		12		0		0.07		0.42		0.05		0.36		0.05		4.6%		0.9543254115

		13		0		0.07		0.43		0.05		0.34		0.05		0.06		0.9419126972

		14		0		0.07		0.43		0.06		0.31		0.05		0.07		0.9284033288

		15		0		0.07		0.43		0.05		0.30		0.06		0.09		0.9118810424

		16		0		0.08		0.42		0.05		0.29		0.06		0.10		0.8961739219

		17		0		0.08		0.42		0.04		0.27		0.06		0.12		0.87528089

		18		0		0.07		0.41		0.04		0.27		0.06		0.15		0.8475551683

		19		0		0.08		0.39		0.04		0.25		0.06		0.17		0.8253149298

		20		0		0.08		0.37		0.04		0.25		0.06		0.20		0.8030774174

		21		0		0.08		0.37		0.04		0.23		0.06		0.22		0.7801735691

		22		0		0.08		0.36		0.03		0.23		0.06		0.25		0.7530664967

		23		0		0.07		0.34		0.03		0.22		0.05		0.29		0.7142837646

		24		0		0.08		0.32		0.03		0.21		0.04		0.33		0.6745295244

		25		0		0.07		0.30		0.02		0.19		0.04		0.37		0.6340136991

		26		0		0.06		0.29		0.02		0.19		0.04		0.40		0.5960344565				Graphique 5 - Situations des bénéficiaires de contrats aidés sur le marché du travail depuis la fin de leur contrat, mois par mois

		27		0		0.05		0.26		0.02		0.17		0.04		0.46		0.5433463542				* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas  être observée parce qu’ils sont à la date de la 2e interrogation soit encore dans le contrat aidé de référence soit sortis depuis moins de m mois.

		28		0		0.05		0.23		0.02		0.15		0.04		0.50		0.4966956713				Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		29		0		0.05		0.20		0.02		0.15		0.04		0.54		0.4621693593				Lecture : 6 mois après leur sortie de contrat aidé, 5 % des bénéficiaires de CAE sont dans un autre contrat aidé que celui de référence, 45 % sont en emploi non aidé, 37 % au chômage, 7 % en formation et 6 % sont inactifs. La situation 6 mois après la sortie de contrat est observée pour 99,6 % des bénéficiaires de CAE. Les 0,4 % restants sont soit encore en contrat aidé, soit sortis depuis moins de six mois. Les barres verticales à 0,6 et 12 mois correspondent aux situations détaillées dans le tableau 2.

		30		0		0.05		0.19		0.02		0.15		0.04		0.57		0.4331567596				Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 ayant répondu aux deux vagues d’enquête.

		31		0		0.04		0.18		0.02		0.14		0.03		0.59		0.4134563345				Source : Dares, Panel 2008.

		32		0		0.04		0.16		0.01		0.14		0.03		0.61		0.3919804788

		33		0		0.04		0.16		0.01		0.12		0.04		0.64		0.3634358872

		34		0		0.03		0.15		0.01		0.12		0.03		0.66		0.3432880106

		35		0		0.03		0.14		0.01		0.11		0.03		0.68		0.3175305378

		36		0		0.03		0.13		0.01		0.10		0.02		0.71		0.2922283558

		37		0		0.02		0.12		0.01		0.09		0.02		0.74		0.260629139

		38		0		0.02		0.11		0.01		0.09		0.02		0.76		0.2373775935

		39		0		0.02		0.10		0.01		0.07		0.02		0.79		0.2098001976

		40		0		0.01		0.08		0.00		0.07		0.01		0.82		0.1759254716

		41		0		0.01		0.07		0.00		0.05		0.01		0.85		0.1511815512

		42		0		0.01		0.05		0.00		0.05		0.01		0.87		0.1269444145

		43		0		0.01		0.05		0.00		0.04		0.01		0.90		0.0991235916

		44		0		0.01		0.04		0.00		0.02		0.01		0.91		0.0851195657

		45		0		0.00		0.03		0.00		0.02		0.01		0.93		0.0656423928

		46		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.01		0.95		0.0469142735

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.031999604

		48		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0176689273

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.010442442

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0074973305
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Graph5-CAV

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.04		0.17		0.03		0.62		0.06		0.08		0.917459055

		1		0		0.04		0.18		0.04		0.60		0.06		0.09		0.9144777445

		2		0		0.05		0.20		0.04		0.57		0.06		0.09		0.9095744534

		3		0		0.05		0.21		0.04		0.55		0.06		0.09		0.9077623732

		4		0		0.05		0.21		0.04		0.54		0.06		0.10		0.902722526

		5		0		0.05		0.22		0.04		0.52		0.05		0.11		0.8903561659

		6		0		0.05		0.21		0.04		0.48		0.06		0.16		0.8435089721

		7		0		0.05		0.20		0.05		0.46		0.06		0.18		0.8243494284

		8		0		0.05		0.21		0.04		0.44		0.06		0.19		0.8121472121

		9		0		0.06		0.22		0.04		0.43		0.06		0.19		0.8071895162

		10		0		0.06		0.22		0.04		0.42		0.06		0.20		0.7972520232

		11		0		0.06		0.23		0.04		0.41		0.06		0.21		0.7881655479

		12		0		0.05		0.23		0.03		0.41		0.06		0.22		0.7811644711

		13		0		0.05		0.24		0.03		0.39		0.06		0.23		0.7669328797

		14		0		0.06		0.23		0.02		0.38		0.06		0.25		0.7453204247

		15		0		0.06		0.22		0.02		0.37		0.06		0.27		0.7336300318

		16		0		0.06		0.22		0.02		0.34		0.06		0.30		0.7011823808

		17		0		0.05		0.21		0.02		0.33		0.06		0.32		0.6758005106

		18		0		0.05		0.20		0.02		0.31		0.06		0.36		0.6357716765

		19		0		0.05		0.19		0.01		0.29		0.06		0.39		0.6107313377

		20		0		0.05		0.18		0.01		0.28		0.06		0.42		0.5753971554

		21		0		0.05		0.17		0.02		0.26		0.05		0.45		0.5477418223

		22		0		0.04		0.16		0.02		0.25		0.05		0.48		0.5213103539

		23		0		0.05		0.14		0.01		0.25		0.05		0.50		0.5025554316

		24		0		0.04		0.14		0.01		0.24		0.05		0.52		0.4797938522

		25		0		0.03		0.14		0.01		0.23		0.05		0.55		0.4518804802

		26		0		0.03		0.13		0.01		0.20		0.04		0.58		0.4180911732

		27		0		0.03		0.12		0.02		0.19		0.04		0.61		0.3900366901

		28		0		0.03		0.10		0.02		0.17		0.04		0.64		0.3581708245

		29		0		0.03		0.10		0.02		0.16		0.03		0.67		0.3337673478

		30		0		0.02		0.08		0.01		0.14		0.03		0.72		0.2782899405

		31		0		0.02		0.08		0.01		0.12		0.02		0.75		0.2462450458

		32		0		0.01		0.06		0.01		0.10		0.02		0.79		0.2059802766

		33		0		0.01		0.06		0.01		0.09		0.02		0.82		0.1836280227

		34		0		0.01		0.06		0.00		0.08		0.02		0.83		0.1726805419

		35		0		0.01		0.05		0.00		0.07		0.02		0.85		0.1501323496

		36		0		0.01		0.04		0.00		0.06		0.02		0.87		0.1309167737

		37		0		0.01		0.04		0.00		0.05		0.01		0.89		0.1102793407

		38		0		0.01		0.04		0.00		0.04		0.01		0.91		0.0926376561

		39		0		0.00		0.03		0.00		0.04		0.01		0.92		0.0825164941

		40		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.93		0.0704182766

		41		0		0.00		0.02		0.00		0.03		0.01		0.94		0.0558369225

		42		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.96		0.044156188

		43		0		0.00		0.01		0.00		0.02		0.01		0.97		0.0325441532

		44		0		0.00		0.00		0.00		0.01		0.00		0.98		0.0196371631

		45		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0093390685

		46		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0054301868

		47		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0014956666

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00

																1.00
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Graph5-CIE

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.69		0.01		0.25		0.04		0.00		1

		1		0		0.01		0.70		0.01		0.24		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.72		0.01		0.23		0.04		0.00		1

		3		0		0.01		0.73		0.01		0.22		0.04		0.00		1

		4		0		0.01		0.73		0.01		0.21		0.04		0.00		1

		5		0		0.02		0.73		0.01		0.21		0.03		0.00		1

		6		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		7		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		8		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		1

		9		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		10		0		0.02		0.73		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		11		0		0.02		0.73		0.02		0.19		0.04		0.00		1

		12		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		13		0		0.02		0.72		0.02		0.20		0.04		0.00		1

		14		0		0.02		0.73		0.01		0.20		0.04		0.00		1

		15		0		0.02		0.74		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		16		0		0.02		0.73		0.01		0.19		0.04		0.00		0.9983866528

		17		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.00		0.9967047585

		18		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.9943689988

		19		0		0.02		0.72		0.01		0.20		0.04		0.01		0.989886505

		20		0		0.02		0.72		0.01		0.19		0.05		0.02		0.9830074068

		21		0		0.02		0.70		0.01		0.20		0.04		0.03		0.972310752

		22		0		0.02		0.69		0.01		0.19		0.04		0.05		0.9525454162

		23		0		0.02		0.67		0.01		0.18		0.05		0.07		0.9281526156

		24		0		0.02		0.66		0.01		0.18		0.05		0.09		91%

		25		0		0.03		0.62		0.01		0.18		0.05		0.12		0.8769478832

		26		0		0.03		0.59		0.01		0.17		0.04		0.16		0.8407050018

		27		0		0.02		0.57		0.01		0.16		0.04		0.19		0.8054085592

		28		0		0.02		0.54		0.01		0.16		0.04		0.24		0.7641203313

		29		0		0.02		0.50		0.00		0.15		0.04		0.27		0.7251711586

		30		0		0.03		0.46		0.00		0.15		0.04		0.31		0.6885514049

		31		0		0.02		0.43		0.01		0.14		0.04		0.36		0.6409683615

		32		0		0.02		0.39		0.01		0.13		0.04		0.41		0.5941702987

		33		0		0.02		0.35		0.01		0.13		0.03		0.45		0.5461675333

		34		0		0.02		0.32		0.01		0.11		0.03		0.51		0.4919090831

		35		0		0.02		0.29		0.01		0.11		0.03		0.55		0.4543072279

		36		0		0.01		0.26		0.01		0.10		0.03		0.58		0.4172857397

		37		0		0.01		0.23		0.01		0.09		0.03		0.62		0.3757451481

		38		0		0.01		0.21		0.01		0.08		0.03		0.65		0.3453271242

		39		0		0.01		0.20		0.01		0.07		0.03		0.69		0.3137004218

		40		0		0.01		0.18		0.01		0.06		0.03		0.71		0.2863379171

		41		0		0.01		0.15		0.01		0.05		0.02		0.76		0.2382291284

		42		0		0.00		0.13		0.00		0.05		0.02		0.80		0.2034205897

		43		0		0.00		0.11		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1635344516

		44		0		0.00		0.09		0.00		0.04		0.01		0.87		0.1344528432

		45		0		0.00		0.07		0.00		0.03		0.00		0.89		0.1084550083

		46		0		0.00		0.05		0.00		0.02		0.00		0.92		0.083151278

		47		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.068457078

		48		0		0.00		0.02		0.00		0.02		0.00		0.95		0.0468740039

		49		0		0.00		0.01		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0280290348

		50		0		0.001419136		0.0073888234		0		0.0056907866		0.0016445		0.98		0.016143246

																1.00
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Graph5-CIR

		

		Nombre de mois		Traitement initial		Autre contrat aidé		Emploi		Formation		Chômage		Inactivité		Situation non observée

		0		0		0.01		0.55		0.01		0.38		0.04		0.00		1

		1		0		0.02		0.57		0.01		0.36		0.04		0.00		1

		2		0		0.01		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		3		0		0.02		0.58		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		4		0		0.02		0.58		0.01		0.36		0.03		0.00		1

		5		0		0.02		0.58		0.02		0.36		0.03		0.00		1

		6		0		0.03		0.58		0.01		0.35		0.03		0.00		1

		7		0		0.03		0.56		0.01		0.37		0.03		0.00		1

		8		0		0.03		0.54		0.01		0.38		0.03		0.00		1

		9		0		0.04		0.56		0.01		0.35		0.04		0.00		1

		10		0		0.04		0.57		0.02		0.34		0.03		0.00		1

		11		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9978850597

		12		0		0.03		0.57		0.01		0.35		0.03		0.00		0.9965314627

		13		0		0.04		0.55		0.01		0.33		0.03		0.03		0.970986586

		14		0		0.04		0.54		0.02		0.32		0.03		0.05		0.9509794701

		15		0		0.04		0.53		0.02		0.32		0.03		0.07		0.9278661446

		16		0		0.03		0.50		0.02		0.31		0.03		0.11		0.892546079

		17		0		0.03		0.51		0.02		0.28		0.03		0.12		0.8759824253

		18		0		0.04		0.50		0.02		0.26		0.03		0.15		0.8516553888

		19		0		0.03		0.47		0.03		0.27		0.03		0.17		0.8290505471

		20		0		0.03		0.45		0.02		0.27		0.04		0.20		0.8044481696

		21		0		0.03		0.43		0.02		0.26		0.04		0.22		0.7813885983

		22		0		0.03		0.41		0.02		0.26		0.04		0.24		0.7577122105

		23		0		0.03		0.39		0.02		0.25		0.03		0.27		0.7284836674

		24		0		0.03		0.37		0.02		0.23		0.03		0.33		67%

		25		0		0.03		0.34		0.02		0.22		0.03		0.36		0.6377369357

		26		0		0.02		0.32		0.01		0.19		0.03		0.43		0.5729707433

		27		0		0.02		0.30		0.01		0.17		0.03		0.46		0.5369066454

		28		0		0.02		0.28		0.01		0.15		0.02		0.51		0.4926182947

		29		0		0.03		0.26		0.01		0.13		0.03		0.55		0.4496483411

		30		0		0.02		0.24		0.01		0.12		0.03		0.57		0.4279855338

		31		0		0.02		0.21		0.01		0.12		0.03		0.62		0.3848482934

		32		0		0.01		0.18		0.01		0.10		0.03		0.66		0.337926474

		33		0		0.01		0.15		0.00		0.11		0.03		0.71		0.2914670614

		34		0		0.01		0.15		0.00		0.09		0.03		0.73		0.2748641844

		35		0		0.01		0.13		0.00		0.08		0.02		0.76		0.2406302715

		36		0		0.00		0.12		0.00		0.08		0.02		0.78		0.2217353361

		37		0		0.00		0.11		0.00		0.07		0.01		0.80		0.1978129542

		38		0		0.00		0.10		0.00		0.04		0.01		0.84		0.1617770109

		39		0		0.00		0.06		0.00		0.05		0.01		0.88		0.1206149274

		40		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.90		0.0952727682

		41		0		0.00		0.05		0.00		0.03		0.01		0.92		0.0777395185

		42		0		0.00		0.04		0.00		0.02		0.00		0.93		0.0695558304

		43		0		0.00		0.03		0.00		0.01		0.00		0.96		0.0420018634

		44		0		0.00		0.02		0.00		0.01		0.00		0.97		0.0300941748

		45		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0197629362

		46		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.98		0.0162835103

		47		0		0.00		0.01		0.00		0.00		0.00		0.99		0.0145929239

		48		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0029528727

		49		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0.0013437297

		50		0		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		1.00		0

																1.00





tableau 2

		Tableau 2 : Situation sur le marché du travail depuis la fin du contrat aidé de référence

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis la fin du contrat aidé de référence		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après		dès la sortie		6 mois après		12 mois après

		observée		98.5		98.1		95.4		91.7		84.4		78.1		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		99.7

		dont emploi		36.0		47.1		51.5		22.6		31.4		36.5		69.8		74.7		74.6		56.6		60.5		60.6

		emploi aidé		3.4		5.8		7.4		3.9		6.1		6.5		1.0		1.7		2.2		1.2		2.6		3.5

		emploi non aidé		32.6		41.3		44.1		18.7		25.3		30.0		68.8		73.0		72.4		55.4		57.9		57.1

		dont formation		6.4		7.2		5.1		3.7		5.1		4.2		0.8		1.1		1.7		1.1		1.4		1.3

		dont chômage		51.2		39.8		37.8		67.4		56.9		51.9		25.3		20.2		19.7		38.3		35.3		34.9

		dont inactivité		6.4		5.9		5.6		6.3		6.6		7.4		4.2		4.0		3.9		4.0		2.8		3.2

		total des situations observées		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0		100.0

		non observée*		1.5		1.9		4.6		8.3		15.6		21.9		0.0		0.0		0.0		0.0		0.0		0.3

		* Il s’agit des bénéficiaires dont la situation m mois après la fin du contrat aidé ne peut pas être observée parce qu’ils sont, à la date de la 2e interrogation, soit encore dans le contrat aidé de référence, soit sortis depuis moins de m mois. Ainsi, à la date de la 2e interrogation, 6,3 % des bénéficiaires de CAV étaient encore en contrat et 21,5 % étaient sortis depuis moins de 12 mois.

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 100 % des bénéficiaires de CAE sont sortis du contrat aidé de référence fin 2009. Parmi eux, 40,9 % sont en emploi dès leur sortie de contrat (3,0 % en emploi aidé), 6,0 % suivent une formation, 47,0 % sont au chômage et 6,1 % sont inactifs.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





tableau 3

		Tableau 3 : Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE

																										En %

				CAE						CAV						CIE						CI-RMA

		Situation depuis l'inscription à l'ANPE au 2e trimestre 2005 …		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après		...24 mois après		...36 mois après		…48 mois après

		emploi		75.4		60.6		56.7		81.2		60.2		46.2		80.6		76.1		74.0		75.4		68.5		64.1

		dont contrat aidé de référence		54.8		14.8		2.0		71.0		37.3		15.7		32.9		0.8		0.0		53.8		16.5		0.0

		dont autre contrat aidé		3.6		6.0		7.7		2.0		4.9		4.8		1.2		2.0		2.6		0.4		3.1		3.7

		dont emploi non aidé		17.0		39.8		47.0		8.2		18.0		25.7		46.5		73.3		71.4		21.2		48.9		60.4

		formation		4.0		4.3		3.4		1.1		2.0		2.8		1.5		0.8		1.0		1.4		1.7		1.7

		chômage		17.4		29.9		32.2		16.2		32.8		43.8		14.9		18.8		20.2		21.3		27.0		29.6

		inactivité		3.2		5.2		7.7		1.5		5.0		7.2		3.0		4.3		4.8		1.9		2.8		4.6

		Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat.

		Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrit à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 2e vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.





encadré2

		Tableau B1 : principales caractéristiques des contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005

				Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’accès à l’emploi		Bénéficiaires de minima sociaux 
(RMI, ASS, API, AAH)

		Secteur marchand		CIE 
(Contrat initiative emploi)		CI-RMA 
(Contrat insertion
 - revenu minimum d’activité)

				ð CDI ou CDD de 24 mois maximum.		ð CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables deux fois dans la limite de 18 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures

		Secteur non marchand		CAE 
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )		CAV 
(Contrat d’avenir)

				ð CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.		ð CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les plus de 50 ans et les travailleurs handicapés). 
Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois dans la limite de 36 mois.

				ð Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de travail doit être d’au moins 20 heures.		ð Durée hebdomadaire fixée à 26 heures. 
À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une entreprise ou une association de services à la personne.





encadré3

		Tableau C1 : formation reçue pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Formation reçue

		oui		29		32		21		22

		non		71		68		79		78

		Type de formation reçue

		adaptation au poste de travail		43		40		71		70

		préparation aux concours administratifs		8		7		0		0

		formation bureautique		12		14		6		7

		formation qualifiante		25		21		22		19

		remise à niveau des savoirs de base		14		20		6		5

		soutien à la définition du projet professionnel		14		16		8		14

		Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d'une formation d'adaptation au poste de travail.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C2 : nature et fréquence de l'accompagnement pendant le contrat aidé

		En %		CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		Accompagnement interne reçu

		oui		42		49		24		34

		non		58		51		76		66

		Fréquence de cet accompagnement

		tous les jours ou presque		55		46		67		55

		plusieurs fois par mois		16		19		10		15

		une seule fois par mois		14		17		12		14

		moins souvent		15		18		11		16

		Accompagnement externe reçu

		Oui		19		23		9		14

		Non		81		77		91		86

		Fréquence de cet accompagnement

		plusieurs fois par mois		32		25		21		33

		une seule fois par mois		32		34		30		31

		moins souvent		36		41		49		36

		Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours ou presque.

		Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Source : Panel 2008, Dares.

		Tableau C3 : comparaison de l'accompagnement et de la formation selon différentes sources

				CAE		CAV		CIE		CI-RMA

		% de salariés ayant bénéficié d'une formation selon…																Table of q810 by contrat2_corr

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1)		35		36		24		19								q810		contrat2_corr								Total

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007 (2)		29		32		21		22										CAE		CAV		CIE		CIR

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement interne selon…																Adaptation Poste		4769.6		1471.6		3152.6		228.01		9621.9

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		28		45		13		18										35.93		31.82		63.78		65.76

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		42		49		24		34								CPrepa Concours Am		635.61		250.19		13.899		0		899.7

		% de salariés ayant bénéficié d'un accompagnement externe selon…																		4.79		5.41		0.28		0

		…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat		38		56		14		22								Formation Bureauti		1729.1		533.47		254.55		20.537		2537.7

		… les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005 et le T2 2007		19		23		9		14										13.02		11.54		5.15		5.92

		Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d'un accompagnement interne au cours de leur contrat tandis qu'ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007.																										4708.4

		Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007 et ayant répondu à la 1re vague d’enquête.

		Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007), traitement Dares (2) Panel 2008, Dares.																Remise a niveau		2205.4		958.3		366.72		27.133		3557.5

																				16.61		20.72		7.42		7.82
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pas compte précisément des trajectoires indivi-
duelles : en effet, ce ne sont pas nécessairement 
les mêmes personnes qui sont en emploi à la sortie 
du contrat aidé, 6 mois après ou 12 mois après. 
Ainsi, la proportion des personnes qui n’accèdent 
à aucun emploi dans les 12 mois qui suivent leur 
sortie de contrat aidé est plus faible que le taux 
de non-emploi observé à cette date. Seuls 28 % 
des bénéficiaires de contrats aidés dont la situa-
tion est observée 12 mois après leur sortie, n’ont 
accédé à aucun emploi au cours de ces 12 mois. 
Cette proportion est plus élevée pour les contrats 
du non-marchand : ils sont près de 50 % après un 
CAV et 32 % après un CAE contre 13 % après un 
CIE et 20 % après un CI-RMA.

La situation sur le marché du travail  
des bénéficiaires de contrats aidés  
4 ans après leur inscription à l’ANPE

Au cours des 4 années qui suivent leur inscrip-
tion à l’ANPE, les trajectoires sur le marché du 
travail des bénéficiaires de contrats aidés sont 
contrastées (graphique 2). Après une phase d’en-
trée en contrat aidé (plus ou moins rapide selon 
les contrats), les taux d’emploi se stabilisent à 
un niveau relativement élevé pour les bénéfi-
ciaires de CIE, et, dans une moindre mesure, de 
CI-RMA. Compte tenu notamment de la durée 
des contrats et de l’échelonnement des sorties qui 
en découle, ces taux d’emploi décroissent pour 
les bénéficiaires de contrats aidés du secteur non 
marchand, de manière plus marquée pour ceux 
de CAV. Dans le secteur marchand, la fin de l’aide 
de l’Etat est souvent suivie d’un maintien dans 
l’emploi, le plus souvent chez le même employeur 
([6], [7]) tandis que dans le secteur non marchand, 
le maintien dans l’emploi à l’issue de l’aide est 
moins fréquent. Les bénéficiaires d’un contrat aidé 
marchand accèdent également plus souvent à un 
autre emploi, chez un autre employeur, que ceux 
passés par un contrat du secteur non marchand. 
Pour tous les bénéficiaires, la fréquence des situa-
tions d’emploi non aidé augmente au cours du 
temps.

Au total, 48 mois après leur inscription à l’ANPE, 
soit au printemps 2009, seule une mino-
rité de bénéficiaires se trouvent encore dans le 
contrat aidé dans lequel ils sont entrés entre le  
2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007 : 2 % en 
CAE, 16 % en CAV. 74 % des personnes passées 
par un CIE sont en emploi à cette date (dont 3 % 
en emploi aidé) et 64 % de celles passées par un 
CI-RMA (tableau 3). Les situations d’emploi sont 
moins fréquentes après un contrat du secteur non 
marchand et plus souvent marquées par l’emploi 
aidé : 57 % des personnes passées par un CAE 
sont en emploi 48 mois après leur inscription à 
l’ANPE (17 % d’entre elles étant en contrat aidé 
dont 4 % dans le contrat aidé initial) et 46 % de 
celles passées par un CAV (44 % d’entre elles 
étant en emploi aidé dont 34 % dans le contrat 
aidé initial). Corrélativement, la part des bénéfi-
ciaires au chômage à la même date est comprise 
entre 20 % pour ceux ayant bénéficié d’un CIE 
et 44 % pour ceux ayant eu un CAV. Quel que 
soit le contrat, moins de 12 % des bénéficiaires 
sont en formation ou en inactivité 48 mois après 
leur inscription à l’ANPE. Cette situation est plus 
fréquente pour ceux passés par un contrat du 
secteur non marchand.

                                                                                         

Tableau 3 • Situation sur le marché du travail depuis l’inscription à l’ANPE
En %

Emploi  ........................................................ 75,4 60,6 56,7 81,2 60,2 46,2 80,6 76,1 74,0 75,4 68,5 64,1
 Dont : contrat aidé de référence ................. 54,8 14,8 2,0 71,0 37,3 15,7 32,9 0,8 0,0 53,8 16,5 0,0
  autre contrat aidé ............................. 3,6 6,0 7,7 2,0 4,9 4,8 1,2 2,0 2,6 0,4 3,1 3,7
  emploi non aidé ............................... 17,0 39,8 47,0 8,2 18,0 25,7 46,5 73,3 71,4 21,2 48,9 60,4
Formation  ........................................................ 4,0 4,3 3,4 1,1 2,0 2,8 1,5 0,8 1,0 1,4 1,7 1,7
Chômage   ........................................................ 17,4 29,9 32,2 16,2 32,8 43,8 14,9 18,8 20,2 21,3 27,0 29,6
Inactivité  ........................................................ 3,2 5,2 7,7 1,5 5,0 7,2 3,0 4,3 4,8 1,9 2,8 4,6

...48 
mois 
après

...36 
mois 
après

...24 
mois 
après

...48 
mois 
après

...36 
mois 
après

...24 
mois 
après

...48 
mois 
après

...36 
mois 
après

...24 
mois 
après

...48 
mois 
après

...36 
mois 
après

...24 
mois 
après

Note : le contrat aidé de référence comprend les éventuels renouvellements de contrat ; résultats pondérés issus des réponses aux deux vagues d’enquête.

Lecture : 24 mois après leur inscription à l’ANPE au 2e trimestre 2005, 75,4 % bénéficiaires de CAE sont en emploi (54,8 % sont encore dans le contrat aidé de référence), 
4,0 % suivent une formation, 17,4 % sont au chômage et 3,2 % sont sortis de la population active.

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

CAE CAV CIE CI-RMA
Situation depuis l’inscription à l’ANPE 

au 2e trimestre 2005 …

Source : Dares,  
Panel 2008.

 Sylvie Le minez, Laurent Lequien,  
béatrice le Rhun et Véronique Remy, 

avec la collaboration de Marlène bahu

(dares).
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Pour en savoir plus

Encadré 2

lES CONtRAtS AIdéS  
ISSUS dE lA lOI dE COhéSION SOCIAlE dE 2005

La loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005 a procédé à une refonte des contrats aidés en direction des personnes 
rencontrant des difficultés particulières d’accès à l’emploi afin notamment de simplifier l’accès à ces contrats. Dans le secteur non marchand, 
le contrat d’avenir (CAV) et le contrat d’accompagnement dans l’emploi (CAE) ont remplacé les contrats emploi solidarité (CES) et les contrats 
emploi consolidé (CEC) tandis que, dans le secteur marchand, le contrat initiative emploi (CIE) et le contrat d’insertion revenu minimum d’acti-
vité (CI-RMA) ont été fortement remodelés. Le contrat unique d’insertion (CUI) s’est substitué à ces quatre contrats à partir du 1er janvier 2010, 
en France métropolitaine, et du 1er janvier 2011 dans les Dom. Il prend la forme du CAE dans le secteur non marchand et du CIE dans le secteur 
marchand. Le CAV et le CI-RMA ont été abrogés. Ces contrats visent à favoriser l’accès à l’emploi et l’insertion sociale des publics les plus éloi-
gnés du marché du travail, bénéficiaires ou non d’un minimum social. 

bénéficiaires de minima sociaux  
(RMI, ASS, API, AAh)

Personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales  
et professionnelles d’accès à l’emploi
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CIE  
(Contrat initiative emploi)

• CDI ou CDD de 24 mois maximum.

• Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire  
     de travail doit être d’au moins 20 heures.

CI-RMA  
(Contrat insertion - revenu minimum d’activité)

• CDI ou CDD de 6 mois minimum ou contrat de travail temporaire renouvelables  
     deux fois dans la limite de 18 mois.

• Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire  
     de travail doit être d’au moins 20 heures

CAV  
(Contrat d’avenir)

• CDD de 24 mois, renouvelable dans la limite de 36 mois (voire 60 mois pour les  
     plus de 50 ans et les travailleurs handicapés).  
     Par dérogation, CDD d’une durée comprise entre 6 et 24 mois, renouvelable 2 fois  
     dans la limite de 36 mois. 

• Durée hebdomadaire fixée à 26 heures.  
     À partir de début 2006, elle peut être comprise entre 20 et 26 heures lorsque  
     l’embauche est réalisée par des ateliers et chantiers d’insertion ou par une  
     entreprise ou une association de services à la personne.         

CAE  
(Contrat d’accompagnement dans l’emploi )

• CDD de 6 mois minimum renouvelable dans la limite de 24 mois.

• Temps partiel ou temps complet ; s’il est à temps partiel, la durée hebdomadaire de  
     travail doit être d’au moins 20 heures.

Pour plus d’informations sur les contrats d’aide à l’emploi (aides de l’État notamment), se référer à l’encadré réglementaire de [2] ou au site du ministère :  
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/fiches-pratiques,91/contrats,109/
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Tableau A • Contrats aidés issus de la loi de cohésion sociale de 2005
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Encadré 3

fORMAtION Et ACCOMPAgNEMENt dISPENSéS AU COURS dU CONtRAt AIdé

La loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005 visait à renforcer l’accompagnement et la formation en contrat aidé, 
recommandant des actions de formation en CAE, CIE et CI-RMA et les rendant obligatoires en CAV. Plusieurs travaux montrent en effet que les 
salariés ayant suivi une formation pendant leur contrat aidé sont plus souvent en emploi à l’issue de ce contrat que ceux n’en ayant pas béné-
ficié ([6],[7]). 

Les salariés entrés en contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007 ne sont qu’une minorité à déclarer avoir été formés au cours 
de leur contrat aidé, même s’ils sont plus nombreux dans le secteur non marchand que dans le secteur marchand (tableau A). Dans le secteur 
marchand, la formation reçue consiste, dans 7 cas sur 10, en une adaptation au poste. Ce type de formation est également le plus répandu 
dans le secteur non marchand (42 % des cas), mais d’autres actions de formation comme les formations qualifiantes (24 % des cas), les remises 
à niveau des savoirs de base (15 %), le soutien à la définition du projet professionnel (15 %) ou les formations bureautiques (12 %) y sont 
également dispensées. Les formations qualifiantes représentent également 22 % des formations dans le secteur marchand.

En complément des actions de formation, les salariés en contrat aidé peuvent bénéficier d’actions d’accompagnement dans leur travail ou dans 
leur projet professionnel, soit en interne, par exemple avec un tuteur, soit en externe en faisant appel à un intervenant extérieur (conseiller 
ANPE, référent RMI…). Les salariés du secteur non marchand ont été davantage accompagnés par une personne de leur établissement chargée 
de les suivre (49 % des salariés en CAV et 42 % de ceux en CAE) que ceux employés dans le secteur marchand (34 % des salariés en CI-RMA 
et 24 % de ceux en CIE) (tableau B). Cet accompagnement interne a eu lieu le plus souvent quotidiennement, particulièrement pour les salariés 
recrutés en CIE (pour 67 % d’entre eux). Les salariés en contrat aidé sont moins nombreux à déclarer avoir bénéficié d’un accompagnement 
extérieur à l’entreprise, en particulier dans le secteur marchand. Les contacts avec les accompagnants ont eu lieu à un rythme plus espacé que 
pour l’accompagnement interne, souvent moins d’une fois par mois, en particulier pour les salariés en CIE : c’est le cas de 49 % de ceux qui ont 
été suivis en interne, contre 36 % de ceux en CAE. Dans le marchand comme dans le non-marchand, les salariés en contrat réservé aux alloca-
taires de minima sociaux (CAV et CI-RMA) déclarent plus souvent avoir été accompagnés, que ce soit en interne ou en externe.

Tableau B • Nature et fréquence de l’accompagnement pendant le contrat aidé

En %

Accompagnement interne reçu
Oui .................................................................................................................... 42 49 24 34
Non ................................................................................................................... 58 51 76 66

Fréquence de cet accompagnement
Tous les jours ou presque.................................................................................... 55 46 67 55
Plusieurs fois par mois ........................................................................................ 16 19 10 15
Une seule fois par mois ...................................................................................... 14 17 12 14
Moins souvent ................................................................................................... 15 18 11 16

Accompagnement externe reçu
Oui .................................................................................................................... 19 23 9 14
Non ................................................................................................................... 81 77 91 86

Fréquence de cet accompagnement
Plusieurs fois par mois ........................................................................................ 32 25 21 33
Une seule fois par mois ...................................................................................... 32 34 30 31
Moins souvent ................................................................................................... 36 41 49 36

CI-RMACIECAVCAE

Note : résultats pondérés issus des réponses à la 1re vague d’enquête.

Lecture : 42 % des salariés déclarent avoir bénéficié d’un accompagnement interne au cours de leur CAE. Parmi eux, 55 % déclarent avoir été accompagnés tous les jours 
ou presque. 

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

Source : Dares, Panel 2008.    

Tableau A • formation reçue pendant le contrat aidé

En %

Formation reçue
Oui .................................................................................................................... 29 32 21 22
Non ................................................................................................................... 71 68 79 78

type de formation reçue
Adaptation au poste de travail ........................................................................... 43 40 71 70
Préparation aux concours administratifs.............................................................. 8 7 0 0
Formation bureautique ....................................................................................... 12 14 6 7
Formation qualifiante ......................................................................................... 25 21 22 19
Remise à niveau des savoirs de base ................................................................... 14 20 6 5
Soutien à la définition du projet professionnel .................................................... 14 16 8 14

CI-RMACIECAVCAE

Note : résultats pondérés issus des réponses à la 1re vague d’enquête.

Lecture : 29 % des salariés déclarent avoir été formés au cours de leur CAE. Parmi eux, 43 % déclarent avoir bénéficié d’une formation d’adaptation au poste de travail.  

Champ : demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 2007.

Source : Dares, Panel 2008.



Encadré 3 (suite)

Ces taux d’accès à la formation et à l’accompagnement peuvent être comparés à ceux obtenus à partir d’autres sources et notamment à partir 
des enquêtes auprès des sortants de contrats aidés ([5], [6], [7]). Les résultats des deux enquêtes sont proches s’agissant de la formation dispen-
sée pendant le contrat. En revanche, les salariés en contrat aidé déclarent plus souvent avoir été accompagnés en interne dans le Panel 2008 
que dans l’enquête Sortants (tableau C). Il est possible que, dans le Panel 2008, certaines actions de formation, notamment d’adaptation au 
poste, aient été assimilées à des actions d’accompagnement interne ; le questionnaire de l’enquête Sortants distingue, en effet, davantage 
les deux formes d’actions. A contrario, les actions d’accompagnement externe déclarées dans le Panel 2008 sont moins fréquentes que celles 
identifiées dans l’enquête Sortants. Ceci pourrait être dû au fait que ces actions d’accompagnement externe n’ont pu être mises en place que 
progressivement par les différents acteurs en charge de cet accompagnement, alors qu’une partie des contrats étudiés dans le panel ont été 
conclus dès l’introduction des contrats issus de la loi de cohésion sociale. Enfin, une autre explication est celle d’un biais de mémoire plus impor-
tant dans le cas du panel, les salariés étant, pour certains, interrogés longtemps après la fin de leur contrat aidé.

Tableau C • Comparaison de l’accompagnement et de la formation selon différentes sources

Salariés ayant bénéficié d’une formation selon…
…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat (1) .................... 35 36 24 19
…les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005  

  et le T2 2007 (2) ................................................................................................ 29 32 21 22

Salariés ayant bénéficié d’un accompagnement interne selon…
…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat  ........................ 28 45 13 18
…les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005  

  et le T2 2007 ..................................................................................................... 42 49 24 34

Salariés ayant bénéficié d’un accompagnement externe selon…
…les déclarations des salariés six mois après la sortie de contrat  ........................ 38 56 14 22
…les déclarations des salariés entrés en contrat aidé entre le T2 2005  

  et le T2 2007 ..................................................................................................... 19 23 9 14

CI-RMACIECAVCAE

Note : (2) résultats pondérés issus des réponses à la 1re vague d’enquête.

Lecture : 35 % des salariés sortis de CAE en 2007 déclarent avoir bénéficié d’une formation au cours de leur contrat tandis qu’ils ne sont que 29 % parmi les salariés entrés 
entre contrat aidé entre le 2e trimestre 2005 et le 2e trimestre 2007. 

Champ : (1) salariés sortis de contrat aidé en 2007, (2) demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE au 2e trimestre 2005 et entrés en contrat aidé entre cette date et le 2e trimestre 
2007.

Sources : (1) ASP (enquête auprès des salariés sortis de contrats aidés en 2007) ; (2) Dares, Panel 2008. 

En %
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